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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA COPERTURA DI N.2
POSTI DI INSEGNANTE DI SCUOLA MATERNA A TEMPO DETERMINATO ED AD
ORARIO RIDOTTO (25 ORE SETTIMANALI) DAL 12.09.2005 AL 30.06.2006.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

In esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n.81 del 17.06.2005 e della
Determinazione n.822 del 26.07.2005
RENDE NOTO

Art. 1 - INDIZIONE BANDO DI SELEZIONE

E’ indetto un bando di selezione per soli titoli per la copertura a tempo determinato ed a part time
(25 ore settimanali) di n. 2 posti di insegnante di scuola materna, dal 12 settembre 2005 al 30
giugno 2006.

Art. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto ¢ attribuito lo stipendio iniziale annuo previsto per la Categoria “C” — Posiz. Economica
“C1” di cui al CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22.01.2004, ridotto a 25/36
oltre a tutti gli altri emolumenti previsti dal medesimo Contratto Nazionale e da quello Integrativo
Decentrato. (Tutti gli emolumenti, ad esclusione dell’eventuale assegno al nucleo familiare, sono
rapportati a 25/36).

Art.3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Per I’ammissione al concorso ¢ necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

c¢) godimento dei diritti politici;

d) essere in regola con I’adempimento degli obblighi previsti dalle norme sul reclutamento militare
(solo per i concorrenti di sesso maschile);

e) Diploma di scuola Magistrale di grado preparatorio — o Diploma di Istituto Magistrale o
Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94 1 seguenti requisiti:

_ godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

_essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per

i cittadini della Repubblica;

_ avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo,
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127
comma 1 lett. d) del T.U. D.P.R. n.3/57, interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in
giudicato o licenziati per giusta causa o giustificato motivo.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di concorso.

ART.4 — PRESENTAZIONE DELLLA DOMANDA — MODALITA’ E TERMINI
Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul sito internet del comune e
della Comunita Montana, per la durata di 15 giorni .
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La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera, in conformita allo schema
allegato, dovra essere indirizzata al Sindaco del Comune di Castel San Niccolo Piave n.39
(CAP 5018) a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. o consegnata all’Ufficio
Protocollo del Comune, entro le ore 13.30 del 16/08/2005.

Sulla busta deve essere riportata la seguente dicitura: ’Domanda per I’ammissione alla selezione per
la copertura a tempo determinato di n. 2 insegnanti a part time”.

La data di spedizione sara comprovata dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non si assume nessuna responsabilita per eventuali dispersioni o ritardi dovuti a
disguidi postali oppure a fatti di terzi, caso fortuito, forza maggiore o ad altre cause non imputabili
Al comune stesso

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, (per le donne coniugate, quello da nubile) e il nome;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il numero di codice fiscale;

d) il luogo di residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana o di altro paese membro dell’Unione Europea; i cittadini
dell’U.E. devono altresi dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, nonché di
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;

f) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti. In caso
contrario devono essere indicate le condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia,
condono o perdono giudiziale e devono essere specificati i carichi pendenti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i cittadini di sesso maschile);

j) di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
ovvero non essere decaduto dallo stesso, ai sensi dell’art.127 lett.d) del T.U. D.P.R n.3 del 1957,
ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa contrattuale in materia;

k) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

1) il titolo di studio posseduto;

m) di possedere idoneita psico-fisica all’impiego di cui trattasi;

La sottoscrizione apposta in calce alla domanda di partecipazione al concorso non deve essere
autenticata.

Nella domanda deve essere inoltre indicato il recapito, comprensivo del numero telefonico, al quale
il candidato desidera che gli siano indirizzate le comunicazioni da parte dell’Amministrazione (con
I’esatta indicazione del C.A.P); ogni eventuale variazione del recapito stesso deve essere
tempestivamente comunicata all’Amministrazione comunale. In mancanza, le comunicazioni
verranno inviate all’indirizzo dichiarato nella domanda. A tal proposito I’Amministrazione declina
qualsiasi responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art.3 della L. n.104/92 potranno richiedere nella
domanda di partecipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della predetta legge, allegando
in originale o in copia autentica la certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla
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commissione medica di cui all’artl della L.n. 295/90, operante presso la A.S.L. competente per
territorio.

L’Amministrazione si riserva di invitare i candidati a regolarizzare le domande che risultino
incomplete o comunque rechino inesattezze o vizi di forma.

Art.5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE:
Tutti i documenti che il candidato ritiene opportuno allegare;

Art.6 - CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO:

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso le seguenti fattispecie:

- la mancanza della sottoscrizione in calce alla domanda di partecipazione al concorso;

- la presentazione della domanda di ammissione al concorso con data certa posteriore rispetto alla
scadenza indicata nel bando di concorso o l’inoltro senza le modalita prescritte dal bando di
CONCOrS0;

- la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine concesso dall’Amministrazione.

Art. 7- TITOLI VALUTABILI Al FINI DELLA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Vengono assegnati complessivamente 57,5 punti cosi suddivisi:
a) fino a 12 punti per titoli di studio;

b) fino a 30 punti per titoli di servizio;

c) punti 12 per I’abilitazione all’insegnamento;

d) fino a 3,5 punti per il curriculum professionale.

I punti per i titoli di studio sono cosi attribuiti:

a) titolo di studio conseguito con votazione calcolata su sessanta sessantesimi:

e votazione fino a 40/60: punti 1;

e votazione da 41 a 46/60: punti 4;

e votazione da 47 a 54/60: punti 9;

e votazione 55 a 60/60 : punti 12;

b) titolo di studio conseguito con votazione calcolata su cento centesimi:

e votazione finoa 70/100: punti 1;

e votazione da 71 a 80/100: punti 4;

e votazione da 81 a 90/100: punti 9;

e votazione da 91 a 100/100: punti 12;

Qualora i candidati omettano di dichiarare nella domanda di ammissione la votazione riportata nel
titolo di studio, viene attribuito il punteggio minimo previsto per le votazioni sopra riportate.

I trenta punti per il servizio vengono attribuiti come segue:

a) servizio prestato presso Enti Locali con la qualifica di insegnante di Scuola materna
comunale, punti 0,5 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni, fino al un massimo
di anni 5;

b) servizio prestato presso Lo Stato o Scuole private, con la qualifica di insegnante di Scuola
materna comunale, punti 0,25 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni, fino al un
massimo di anni 5.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso avra validita fino a tre anni
successivi alla pubblicazione della stessa e questa Amministrazione potra utilizzarla anche per
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ulteriori assunzioni a tempo determinato anche di diversa durata, rispetto a quella offerta
nell’avviso, purché della stessa qualifica e profilo professionale.

Sono rispettate le pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al lavoro.

Castel San Niccolo, i 01/08/2005
IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
(A.Venturini)



